














2. Дисциплинарные взыскания к директору школы применяются тем органом образования, 
который имеет право его назначать и увольнять.
3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть потребованы 
объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить 
препятствием дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется администрацией непосредственно за 
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 
времени болезни, пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной 
деятельности -  не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.
4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
5. Работники избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 
взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета школы, а председатель 
этого комитета или профорганизатор -  без предварительного согласия органа.
6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 
объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок. Приказ 
в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.
7. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному 
взысканию.

Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива 
может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не 
допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестный 
работник.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 
настоящих Правилах, к работнику не применяются.
8. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в школе на видном месте.
9. Правила внутреннего трудового распорядка действуют в течении 5 лет, с момента принятия 
общим собранием трудового коллектива
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