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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №1г.Боровск» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

✓ Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от   29.12.2012    №    273-ФЗ (с    изменениями и 

дополнениями); 

✓  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон «Об     образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

✓ Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

✓ Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

✓ Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

✓ Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

✓ Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации 

от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

✓ Постановление     Правительства     Российской     Федерации 

от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»; 

✓ Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

✓ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»;  

✓ Паспорт национального проекта «Образование». Утверждён 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол №16 от 24 декабря 2018 г.);  

✓ Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203);  

✓ Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  
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✓ Основы государственной молодежной политики до 2025 года  

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р);  

✓ Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения РФ, 

протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн;  

✓ Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.  

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16);  

✓ Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации».  

 

Цель  

Модернизация и совершенствование школьного 

образовательного пространства, социально-культурной 

инфраструктуры и профессиональный рост педагогических 

работников и управленческих кадров в целях повышения 

качества образования и удовлетворенности участников 

образовательных отношений условиями, создаваемыми для 

всестороннего развития личности 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Перечень задач, позволяющих достичь Цель реализации 

Программы развития:  

1) создание условий для углубленного и предпрофильного 

обучения, реализация проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней 

системы оценки качества образования (направление «Знание»); 

 2) развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском 

обществе, формирование у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде (направление «Воспитание»)  

3) формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 
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укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся (направление «Здоровье»); 

 4) создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся для успешного развития 

интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной 

позиции личности как субъекта общественной деятельности 

(направление «Творчество»); 

 5) сопровождение осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 3 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, 

сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности в целях обеспечения социально-экономического 

развития и суверенитета России (направление 

«Профориентация»);  

6) поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную 

коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, 

высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных 

на достижение общих целей наиболее эффективными и 

действенными способами (направление «Учитель.Школьная 

команда»); 

 7) формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного для всех и каждого 

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о 

каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые 

поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной 

безопасности и способствуют благополучному личностному и 

интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных 

членов общества (направление «Школьный климат»);  

8) создание современной мотивирующей образовательной среды 

как инструмента социализации детей, проектируемого совместно 

участниками образовательных отношений как пространство 

развития обучающихся, создающего возможность их участия в 

принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и 

ответственность, являющегося действенным инструментом 
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становления субъектной позиции обучающихся (направление 

«Образовательная среда») 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Планируемые результаты описываются в соответствии с 

задачами по достижению цели Программы развития: 

 по магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», 

«Профориентация» сохранить показатели на среднем уровне; 

 повышение показателей до высокого уровня по магистральному 

направлению «Школьный климат»; 

сохранить показатели на среднем уровне по магистральным 

направлениям «Образовательная среда», «Учитель. Школьная 

команда», «Воспитание»; 

 повышение до высокого уровня по магистральному 

направлению «Творчество».  

Средний уровень - обеспечение обязательных минимальных и 

повышенных требований к условиям образовательной 

деятельности, организации образовательного процесса и 

качеству его результатов 

 Высокий уровень- обеспечение обязательных, повышенных и 

высоких требований к условиям образовательной деятельности, 

по организации образовательного процесса и качеству его 

результатов 

Сведения о разработчиках 

Коллектив разработчиков  

Директор школы - Купранов Сергей Васильевич 

Заместитель директора – Володенкова  Р.А. 

                                            Кулак Т.И. 

                                            Воробьева Е.И. 

                                            Резаева Л.М.  

 

Период реализации Сроки реализации Программы развития три года: 2025-2027 г.г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап: 2023 год (2 полугодие) – 2024 год 

(январь) Этап реализации: учебный 2024-2025 год (2 полугодие), 

учебный 2025-2026 год, учебный 2026-2027 год 

 Этап обобщающий: учебный 2026-2027 год 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО (Локальный нормативный акт 

«Положение о программе развития»).  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО ( информационный буклет, 

родительские собрания) 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Проекты и основные мероприятия:  

Проект «Знание»:  

1. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей 

обучения и индивидуальных планов  
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2. Углубленное изучение отдельных предметов  

3. Программно-методическое обеспечение обучения по ФАОП 

 4. Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Проект «Воспитание»  

1.Взаимодействие родителей МОУ «СОШ №1г.Боровск» в процессе 

реализации рабочей программы воспитания  

Проект «Здоровье» 

 1. Формирование навыков здорового образа жизни и стремления к 

нему в рамках реализации единой программы здоровьесбережения  

2. Создание условий по подготовке к спортивным соревнованиям и 

сдаче ГТО  

 Проект «Творчество»  

Функционирование школьных творческих объединений: школьный 

музей « Музей истории школы», школьный медиацентр «Шторм», 

школьный театр « На разогреве у Шекспира», центр детских инициатив 

«Время действовать » 

 Проект «Профориентация»  

Система сопровождения профессионального самоопределения  

 

Проект «Учитель. Школьная команда»  

1. Методическое сопровождение педагогов 2. Развитие и повышение 

квалификация 3. Участие педагогов в конкурсном движении 

 Проект «Школьный климат» 

Формирование психологически благоприятного школьного климата 2. 

Профилактика травли в образовательной среде 3. Профилактика 

девиантного поведения  

Проект «Образовательная среда» 

Поддержка активностей 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные 

средства 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

Программы развития. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». Ответственные исполнители: 

Директор школы - Купранов Сергей Васильевич 

Заместитель директора – Володенкова  Р.А. 

                                            Кулак Т.И. 
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                                            Воробьева Е.И. 

                                            Резаева Л.М.  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №1г.Боровск (МОУ «СОШ №1г.Боровск» 

2.Дату  создания (основания)  - 1972г 

3.ИНН – 4003001176 

4.Информация об учредителе – отдел образования администрации 

муниципального образования муниципального района «Боровский 

район» 

5.Лицензия  № 223 серия 40Л01 № 0001683 ОТ 09 ноября 2016 

Приложение к лицензии № 1 серия 40П01 № 0002609 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) 

249010, Калужская область, город Боровск, ул.Ленина, д.26 

 7. Контакты: телефон ОО – 8(48438)43226, адрес электронной почты ОО – 

borss1@mail.ru  , адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://shkola1borovsk-r40.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество детей – 1406 чел 

Начальное общее образование– 586 чел 

Основное общее образование- 717 чел 

Среднее общее образование – 103 чел 

Детей с ОВЗ – 10 чел.  

Инвалидов  – 21  чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Деятельность образовательной организации регламентируется уставом. 

Коллегиальные  органы управления в соответствии с  уставом:  общее 

собрание трудового коллектива, педагогический совет.  

МОУ «СОШ № 1 г.Боровск» не имеет структурных подразделений. 

Реализуются следующие образовательные программы:  

Образовательная программа начального общего образования ;  

Образовательная программа основного общего образования; 

Образовательная программа среднего общего образования; 

 Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1); 

Адаптированная образовательная программа основного общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1). 

Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования  для детей с расстройством аутистического спектра (вариант 8.2, 

вариант 8.4) 

Адаптированная образовательная программа основного общего образования  

для детей с расстройством аутистического спектра (вариант 8.2) 

 Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в 

субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. Внеурочная деятельность обеспечивает достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования, основного общего образования, среднего 

общего образования и в соответствии с требованиями федерального 

mailto:borss1@mail.ru
https://shkola1borovsk-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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государственного образовательного стандарта начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования 

организуется по основным направлениям:  

-информационно-просветительские занятия  

патриотической, нравственной и экологической направленности;  

-занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

 -занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов 

и потребностей обучающихся; 

 -занятия, связанные с реализацией интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся;  

-занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии; 

 -занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на сопровождение деятельности детских 

общественных объединений, на организацию совместно с обучающимися 

комплекса мероприятий воспитательной направленности.  

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

- техническое;  

- социально-гуманитарное; 

 - естественно-научное; 

 - физкультурно-спортивное;  

- художественное. 

В МОУ «СОШ №1г.Боровск » открыт Центр образования естественнонаучной и 

технологической направленностей «Точка роста» в рамках федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

Занятия направлены на расширение возможностей учащихся в освоении 

учебных предметов и программ дополнительного образования естественно-

научной и технологической направленностей. При организации 

образовательного процесса используются технологии проблемного обучения, 

формирования критического мышления, уровневой дифференциации, 

проектные, игровые, здоровьесберегающие, информационно-

коммуникативные.  

Образовательная организация находится в типовом здании, соответствующем 

требованиям СанПин. В здании имеются централизованные водопровод, 

канализация, отопление, функционирует система вентиляции. Оборудованы 

56 предметных кабинетов, 1 спортивный зал, медицинский кабинет, столовая, 

библиотека, лаборатории в кабинетах химии, физики, биологии, служебные 

кабинеты, кабинеты учебно- вспомогательного персонала. 

В соответствии с требованиями ФГОС реализация образовательных 

программ обеспечивается современной 

информационнообразовательной средой. Информационно-

образовательная среда школы включает оборудованные АРМ учителей 

в каждом учебном кабинете, оборудованные кабинеты в рамках 

реализации ФГОС ООО, ФГИС «Моя школа». Такая структура 

обеспечивает доступ: к учебным планам, рабочим программам учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 
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учебных модулей; учебным изданиям и образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной деятельности); информации о ходе 

образовательного процесса, результатах промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся. Предусмотрено 

проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, 

с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. Взаимодействие между участниками 

образовательного процесса организовано, в том числе посредством сети 

«Интернет» (с обязательным наличием контентфильтрации). 

Информационная открытость осуществляется с помощью сайта школы 

и социальных сетей. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация работает по графику пятидневной рабочей недели.  

Занятия проводятся в одну смену. Учебный год делится на первом и втором 

уровнях обучения (1-9 классы) на четверти, на третьем уровне обучения (10-11 

классы) – на полугодия. 1 класс – 33 учебные недели; 2-11 классы – 34 учебные 

недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 91 

Количество педагогических работников – 65  

Высшее образование (педагогическое) – 57 ( 88 %)  

Директор -1 

Заместитель директора-4 

Педагог-организатор -1  

Учителя - 63  

1) высшая КК – 12 ( 18 %);  

2) первая КК – 8 ( 12 %); 

 3) СЗД – 41 ( 63 %); 

 4) без КК –  4(6 %). 

 Заведующий библиотекой – 1  

Педагог-психолог – 1,5   

Социальный педагог – 0,5 (внутреннее совмещение)  

Молодой специалист – 2 

Выпускники школы – работники ОО – 22 

 Ведомственные награды:  

Почетный работник сферы образования РФ – 9  

Почетная грамота Министерства просвещения РФ – 6 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

ФОК «Звезда», МВЦ, МОУ ДО «Боровская детская школа искусств», 

МДОУ «Детский сад №5 «Яблонька», МДОУ «Детский сад №4 « 

Бригантина», МДОУ «Детский сад № 8 «Карамелька», МДОУ «Детский 

сад № 16 «Тополек», МДОУ «Детский сад №19 « Жар- птица», УДО « 

Центр творческого развития», Центр помощи семье и детям 

«Гармония», РДК 

Краткое описание 

достижений ОО за 

- Всероссийский конкурс «Родина уникальных» (1 место), 2020 год. 

- Всероссийский конкурс РДШ «Я познаю Россию. Прогулки по стране» 

(Призеры II степени), 2020 год.  
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предыдущие 3 года - Областной конкурс-фестиваль школьной прессы образовательных 

организаций Калужской области в номинации «Лучший 

фотокорреспондент» (3 место), 2020 год. 

- Всероссийский конкурс РДШ «Я познаю Россию. Прогулки по стране» 

(1 место), 2022 год. 

- Областной конкурс органов ученического самоуправления «Школьная 

республика» (1 место), 2020, 2022 годы. 

- Областной конкурс школьных музеев. Номинация «Лучший 

экскурсовод по местам боевой славы, культурного и природного 

наследия», (два первых места), 2021 год. 

- Всероссийский конкурс школьных музеев Российской Федерации. 

Номинация «Лучший экскурсовод по объектам культурного и 

природного наследия». Возрастная группа 10-14 лет (2 место), 2021 год. 

- Всероссийский конкурс школьных музеев Российской Федерации. 

Номинация «Лучший экскурсовод по объектам культурного и 

природного наследия». Возрастная группа 15-18 лет (2 место), 2021 год.  

- Всероссийский Конкурс проектов по сохранению историко-

культурного наследия («Движение Первых») – полуфиналист, 2022 год. 

- Областной конкурс юных кинематографистов «Десятая муза». 

Номинация «Документальное кино» (2 место), 2021, 2023 годы. 

- Областной конкурс школьной прессы им. Алексея Золотина. 

Номинация «Лучший журналист» (1 место), 2022 год. 

- Областной конкурс юных кинематографистов «Десятая муза». 

Номинация «Документальное кино» (2 место), 2023 год. 

- Областной конкурс «Калужская школьная весна», (1 место), 2023 год. 

- Областной конкурс школьных музеев. Номинация «Экскурсовод музея 

общеобразовательной организации краеведческого профиля», (1 место, 

2023). 

- Всероссийский конкурс школьных музеев Российской Федерации. 

Номинация «Экскурсовод музея общеобразовательной организации 

краеведческого профиля». Возрастная группа 15-17 лет – 1 место, 2023 

год. 

- Областной конкурс школьных медиакоманд «В кадре» (1 место), 2023, 

2024 год. 

- Всероссийский конкурс Советов обучающихся «Территория УСпеха» 

- в командном зачете – финалист, в личном первенстве, (2 место) 2024 

год. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности(крит

ический 

показатель) 

Обучающ

иеся 

участвую

т в 

реализац

ии 

проектно

й и/или 

исследова

тельской 

деятельно

сти 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критически

й показатель) 

Реализац

ия не 

менее 2 

профилей  

или 

нескольк

их 

различны

х 

индивиду

альных 

учебных 

планов 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечиват

ь 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов 

на 

профильном

, 

углубленно

м уровне.  

• Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательны

х программ: 

предметов, 

курсов, 

практик, 

проектов 

(университетск

ие 

преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия). 
• Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательно

й деятельности, 

привлечение 

специалистов/п

едагогических 

работников из 

других 

образовательны

х организаций 

для 

организации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

профильного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 
• Использование 

модульного 

принципа 

осовения 

образовательны

х программ 

(одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями 

по 

определенному 

направлению). 
• Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональ

ных 

компетенций  в 

ходе 

реализации 

ИОМ. 
• Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

и олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

организаци

и 

• Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и 

(или) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

профильног

о обучения 

в ОО, 

составлении 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуал

ьным 

учебным 

планам. 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

ИОМов. 
• Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

ИОМов. 
• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулирования

. 
Недостаточ

ная работа 

по 

подготовке 

обучающих

ся к выбору 

профиля 

обучения.   

• Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальног

о 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, 

личного 

образовательно

го маршрута и 

т. д. 
• Организация 

психолого-

педагогической 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны

х способностей 

и особенностей 

развития. 
• Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательно

й деятельности. 
Недостаточ

ная 

материальн

о-

техническая 

база, нет 

оборудован

ия для 

эксперимен

тов, 

лабораторн

ых работ и 

опытов. 

• Организация 

сетевого 

взаимодействие 

с ОО, 

учреждениями 

дополнительног

о 

допобразования

, вузами, 

технопарками, 

и т. д. по 

использованию 

материально-

технической 

базы. 
• Организация 

создания 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
• Привлечение 

дополнительны

х источников 

финансировани

я, в том числе 

внебюджетных 

источников 

финансировани
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

я, участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточ

ное 

качество 

управления 

формирован

ием и 

функционир

ованием 

системы 

методическ

ого и 

организацио

нно-

педагогичес

кого 

обеспечения 

профильног

о обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

• Актуализация 

требований 

ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальны

х учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
• Проведение 

самообследован

ия ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационн

ых и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательно

й организации. 
• Обеспечение 

административ

ного контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
• Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
• Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательны
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

х и 

профессиональ

ных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
• Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

ИОМов. 
• Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
• Использование 

автоматизирова

нных систем по 

организационно

-

управленческих

м вопросам 

(учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию интереса 

и 

мотивации 

• Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и родителями 

(законными 

представителям
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

обучающих

ся к 

профильном

у обучению.  

и) о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональ

ном 

самоопределени

и. 
• Обеспечение 

профориентаци

онных мер 

(посещение 

производственн

ых 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностик

и запросов 

на 

профильное 

обучение. 

• Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны

х запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования 

к 

организаци

и 

профильног

о обучения, 

• Обеспечение  

профессиональ

ной ориентации 

и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальн

ые и творческие 

способности 

при изучении  
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

в том числе 

в форме 

ИУП.   

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологическо

го развития. 
• Включение в 

основную 

образовательну

ю программу 

учебных планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 
• Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 

дополнительны

е учебные 

предметы, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

курсы по 

выбору 

обучающихся. 
• Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологически

й, 

универсальный)

. 
• Обеспечение 

формирования 

индивидуально

й траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, темп и 

формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 
• Обеспечение 

возможности 

индивидуальног

о развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальны

х учебных 

планов с учетом 

получения 

предпрофессио

нальных знаний 

и 

представлений, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

направленных 

на 

осуществление 

осознанного 

выбора 

образовательно

й программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленности

. 
• Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации 

ИУП. 
• Обеспечение 

изучения  

интеллектуальн

ых 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки 

ИУП. 
• Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательны

х программ, 

соответствующ

их 

образовательны

м потребностям 

и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

100% 

учителей 

использу

1 Магистрал

ьное 

направлен

Образова

тельный 

процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

ют 

программ

ы 

учебных 

предмето

в, 

содержан

ие и 

планируе

мые 

результат

ы 

которых 

не ниже 

соответст

вующих 

содержан

ия и 

планируе

мых 

результат

ов 

федераль

ных 

рабочих 

программ 

учебных 

предмето

в 

ие 

«Знание» 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспече

но 

учебника

ми в 

полном 

объеме 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Не 

актуализиро

ван 

перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

• Применение 

электронного 

учета 

библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджетн

ых фондов. 

• Привлечение 

внебюджетных 

фондов 

(грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективн

ого 

прогнозиро

вания 

контингента 

• Прогнозирован

ие динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

обучающих

ся. 
плана закупки 

учебников. 
Неэффектив

ное 

распределен

ие и 

использован

ие 

финансовых 

ресурсов. 

• Разработка 

системы 

контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевремен

ного 

обеспечения 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

в полном 

объеме. 

• Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 
• Проведение 

анализа 

наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 
• Организация 

поиска и 

обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразовате

льными 

организациями. 
• Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременного

го оформления  

заказа на 

обеспечение 

общеобразовате

льной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмо

трено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углублен

ное 

изучение 

одного 

или более 

предмето

в 

реализует

ся не 

менее 

чем в 

одном 

классе в 

трех и 

более 

параллел

ях со 2 по 

9 класс 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламент

ирующег

о формы, 

порядок, 

периодич

ность 

текущего 

контроля 

успеваем

ости и 

промежут

очной 

аттестаци

и 

обучающ

ихся 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

100% 

учителей 

и членов 

управлен

1 Магистрал

ьное 

направлен

Функцио

нировани

е 

объектив
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

ческой 

команды 

школы 

соблюда

ют 

требован

ия 

локально

го акта, 

регламент

ирующег

о 

внутренн

юю 

систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

ие 

«Знание» 
ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Наличие 

выпускни

ков 11 

класса, 

получив

ших 

медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по 

одному 

из 

предмето

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Необъектив

ность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

• Повышение 

методической 

грамотности 

педработников 

по соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания. 
• Контроль 

качества  

используемых  

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

в ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и 

умения, 

предусмотренн

ые 

кодификаторам

и проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

среднего 

общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

единого 

государственно

го экзамена 

(ФИПИ). 
• Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных 

актов, 

регламентирую

щих формы, 

порядок и 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
• Обеспечение 

проведения 

процедур 

внешней 

независимой 

оценки качества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

подготовки   

обучающихся. 
• Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциаль

ность 

измерительных 

материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя 

при проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 
• Развитие 

культуры 

академической 

честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Отсутствие 

системы 

работы 

школы по 

подготовке 

к ЕГЭ, в том 

числе 

обучающих

ся, 

претендую

щих на 

• Анализ 

результативност

и 

образовательно

й деятельности, 

в том числе в 

аспекте наличяе 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении».   

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов. 
• Анализ 

объективности 

результатов  

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

и итоговой 

аттестации 

обучающихся. 
• Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов. 
• Организация  

контроля  

результативност

и  профильного 

и углубленного  

обучения, 

обучения по 

индивидуальны

м планам. 
Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

обеспечения 

подготовки 

обучающих

ся, 

претендую

• Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

щих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

в учении» к 

ЕГЭ. 
• Внедрение 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении». 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственно

й итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

среднего 

общего 

образования. 
1

1 
Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образоват

ельная 

организац

2 Магистрал

ьное 

направлен

Функцио

нировани

е 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

ия  не 

входит в 

перечень 

образоват

ельных 

организац

ий с 

признака

ми 

необъект

ивных 

результат

ов по 

итогам 

двух 

предыду

щих  

учебных 

годов 

ие 

«Знание» 
объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускни

ков 9 

класса, не 

получив

ших 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образован

ии 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 

объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформир

ованная 

система 

подготовки 

обучающих

ся к ОГЭ. 

• Обеспечение 

контроля 

качества  

используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ОГЭ, 

проферяющих 

знания и 

умения, 

предусмотренн

ые 

кодификаторам

и проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

основного  

общего 

образования и 

элементов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

содержания для 

проведения 

основного 

государственно

го экзамена 

(ФИПИ). 
• Обеспечение 

ознакомления 

со структурой 

КИМ ОГЭ по 

предмету,  

проведение 

тренинга по 

заполнению 

бланков ОГЭ. 
• Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочных 

и 

диагностически

х работ в 

формате ОГЭ, 

анализ 

динамики 

результатов. 
• Прогнозирован

ие результатов 

ОГЭ по 

предмету на 

основе итогов 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных 

и 

диагностически

х работ в 

формате ОГЭ. 
• Организация 

проведения 

групповых 

консультаций 

по разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

по решению 

типовых 

заданий в 

формате ОГЭ, 

консультаций 

по проблемным 

темам. 
• Организация 

индивидуальны

х консультаций 

обучающихся 

по выявленным 

в ходе 

оценочных 

процеду 

дефицитам. 
• Организация 

контроля 

подготовки к 

ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуальног

о плана 

подготовки к 

ОГЭ по 

предмету. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к 

ОГЭ. 
Недостаточ

но 

эффективно

е 

управление 

образовател

ьной 

организацие

й в части 

обеспечения 

достижения 

планируемы

х 

результатов 

освоения 

• Обеспечение  

разработки, 

анализа и 

реализации 

образовательны

х программ для 

достижения 

запланированн

ых результатов. 
• Обеспечение 

своевременного 

контроля 

качества 

реализации 

образовательны
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

образовател

ьных 

программ.   

х программ, 

принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 

улучшению 

организации 

образовательно

й деятельности. 
• Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной 

на 

самоопределени

е, 

самообразовани

е и 

профессиональ

ную 

ориентацию. 
• Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательны

х программ и  

коррекция 

организации 

образовательно

й деятельности. 
• Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательно

й деятельности 

в 

общеобразовате

льной 

организации с 

привлечением 

участников 

образовательны

х отношений. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

• Внедрение 

практики 

формирования 

персональных 

задач развития 

в организации 

образовательно

й деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальны

х учебных 

планов, 

направленных 

на 

переодоление 

неуспешности. 
Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

обеспечени

и 

эффективно

й 

подготовки 

к ОГЭ. 

• Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся 

по подготовке к 

ОГЭ. 
• Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательно

й деятельности 

обучающихся 

по подготовке к 

ОГЭ. 
• Организация 

обучения 

педагогических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственно

й итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

основного 

общего 

образования. 
• Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическим

и работниками 

эффективных 

современных 

образовательны

х технологий, 

форм и методов 

обучения при 

подготовке к 

ОГЭ. 
• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулирования

. 
Недостаточ

ная работа 

по 

• Обеспечение 

качества 

образовательно



36 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

мотивации 

обучающих

ся к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования 

и 

получению 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании

. 

й деятельности 

на учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 
• Использование 

форм, 

технологий 

дифференциаци

и, 

индивидуализа

ции, 

профилизации в 

образовательно

й деятельности. 
• Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальны

ми 

особенностями 

и особыми 

образовательны

ми 

потребностями. 
• Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и их 

родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного 

общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании. 
1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

Отсутств

ие 

выпускни

1 Магистрал

ьное 

направлен

Функцио

нировани

е 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

ков 11 

класса, не 

получив

ших 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образован

ии  

ие 

«Знание» 
объектив

ной 

внутренн

ей 

системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

1

4 
Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспече

но менее 

3 часов 

еженедел

ьных 

занятий 

внеурочн

ой 

деятельно

стью 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

внеурочной 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

требования

ми ФГОС. 

• Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательны

х интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
• Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 
• Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности/в

несения 

корректировок 

в программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

при разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования 

и развития 

конкретных 

планируемых  
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

предметных и 

метапредметны

х результатов. 
• Обеспечение 

качества 

образовательно

й деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательно

й деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательно

й деятельности. 
• Создание 

материально-

технических, 

информационно

-технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

• Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 

курсов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

по 

составлени

ю и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельност

и. 

внеурочной 

деятельности. 
• Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по организации 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
• Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и 

материального 

стимулирования

. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможност

ей (кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

• Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательно

й деятельности: 

- 

взаимодействие 

с 

образовательны

ми 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

деятельност

и. 
организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодействия 

для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации; -

взаимодействие 

с 

организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональ

но-

производственн

ой среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

образовательно

й деятельности. 
1

5 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключит

ельном 

этапе 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

  

1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

заключит

ельного 

этапа 

Всеросси

йской 

олимпиад

ы 

школьник

ов 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

  

1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных 

программ;наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществ

ляется 

сетевая 

форма 

реализац

ии 

общеобра

зовательн

ых 

программ 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетво

рения 

образоват

ельных 

интересо

в и 

потребно

стей 

обучающ

ихся 

Не 

обеспечивае

тся сетевая 

форма 

реализации 

образовател

ьных 

программ. 

• Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия 

с социальными 

партнерами 

образовательно

й организации. 
• Организация 

взаимодействия 

общеобразовате

льной 

организации с 

участниками 

образовательны

х отношений, 

органами 

государственно

й власти, 

местного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

самоуправления

, учредителем 

(собственником

), 

общественными 

и другими 

организациями, 

представителям

и СМИ. 
• Организация 

взаимодействия 

с 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональ

но-

производственн

ой среды с 

целью 

профессиональ

ного 

определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональ

ных маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
• Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательно

й деятельности, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодействия 

с 

общеобразовате

льными 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

профессиональ

ного 

образования 

для 

привлечения 

недостающих 

образовательны

х ресурсов с 

целью 

реализации 

ключевых 

образовательны

х задач; 

заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ. 
• Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и 

бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, 

досуга и спорта, 

другими 

образовательны

ми 

организациями 

по реализации 

образовательны

х и досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 
• Создание 

материально-

информационно

-технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

реализуемых в 

сетевой форме. 
• Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для 

создания и 

экспертизы 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовате

льных 

программ. 
• Обеспечение 

реализации и 

контроль 

качества 

результатов 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
1

8 
Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутств

ие или в 

процессе 

разработк

и  

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Недостаточ

ный 

уровень 

организацио

нно-

педагогичес

ких 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразо

вательной 

организаци

и по 

обеспечени

ю 

доступност

и и качества 

образования 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

• Разработка/корр

ектировка 

программы/про

екта, 

направленного 

на обеспечение 

в 

общеобразовате

льной 

организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационно

е и др. 

обеспечение 

образовательно

й деятельности) 

с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательно

й деятельности 

для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

с учетом 

особенности их 

психофизическо

го развития; - 

создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально-

психологически

х) 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- условий для 

повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательны

х отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей

) основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие 

группы, 

родительские 

собрания и др.); 

- эффективной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

психолого-

педагогической 

службы, 

обеспечивающе

й, 

индивидуализи

рованное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого 

обучающегося с 

учетом 

индивидуальны

х возрастных, 

психологически

х и 

физиологическ

их 

особенностей. 
• Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

с учетом  

особенности их 

психофизическо

го развития. 
Отсутствие 

психологиче

ской 

службы в 

общеобразо

вательной 

организаци

и, узких 

специалисто

в 

(психологов

, педагогов-

логопедов, 

дефектолого

в). 

• Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

реализующие 

АООП, 

правоохранител

ьные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 
• Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

из других 

образовательны

х организаций. 
1

9 
Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработа

ны 

отдельны

е ЛА, или 

есть 

указание 

в общих 

ЛА на 

особенно

сти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью по 

всем 

вопросам 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

0 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспече

но 

полность

ю 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 
2

1 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработа

ны 

адаптиро

ванные 

основные 

общеобра

зовательн

ые 

программ

ы и 

адаптиро

ванные 

дополнит

ельные 

общеобра

зовательн

ые 

программ

ы 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

2 
Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информа

ционный 

блок на 

официаль

ном сайте 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии с 

регулярн

о 

обновляе

мой 

информа

цией 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

3 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспече

но 

учебника

ми и 

учебным

и 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

Невыполнен

ие 

управленчес

кой 

командой 

общеобразо

• Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательно

й организации 

учебниками и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

пособиям

и в 

полном 

объеме 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

учебно-

дидактическ

им 

обеспечение

м обучения 

и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образовател

ьным 

программам 

(при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образовател

ьных 

программ). 

учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в 

полном объеме 

для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 
• Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическим

и пособиями в 

полном объеме 

для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательны

х программ). 
• Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
2

4 
Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащен

ы ТСО 

отдельны

е рабочие 

места для 

обучающ

ихся с 

ОВЗ, с 

инвалидн

остью   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Невыполнен

ие 

управленчес

кой 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуал

ьного и 

коллективно

го 

пользования

, 

автоматизир

ованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

• Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательно

й организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования с 

целью 

выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок 

на оснащение 

ТСО, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

организаци

и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью). 

• Обеспечение 

контроля 

наличия ТСО, 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 
• Обеспечение 

приобретения 

ТСО рабочих 

мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

5 
Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмо

трено 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

2

6 
Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работник

ов 

прошли 

обучение  

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

Слабый 

контроль за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 

вопросам 

• Обеспечение 

административ

ного контроля 

за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

(за три 

последни

х года)  

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

профессион

ального 

развития и 

совершенст

вования 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

• Создание 

системы 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

систематическо

го повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессиональ

но-личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационн

ые, цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативн

ые и др.) 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 

задач: - 

создание 

условий для 

организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовательс

кие группы, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразовани

я и т.д.); -

профилактика 

профессиональ

ного выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогическог

о работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональ

ными 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничества, 

имеющей 

точечный, 

индивидуализи

рованный и 

персонализиров

анный характер, 

ориентированно

й на 

конкретного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

педагога для 

решения/преодо

ления его 

личностных, 

профессиональ

ных и 

социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтально

го обучения», 

профессиональ

ного 

взаимодействия 

(профессиональ

ные сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальн

ые 

предметные/ме

жпредметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировочным

и, 

инновационным

и площадками, 

образовательны

ми 

организациями, 

имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

7 
Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Не 

проводит

ся 

0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприяти

ях 

• Обеспечение 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
• Организация 

системной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

деятельности 

по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: 

- создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   

- создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 

опыта 

образовательно

й организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  

- организация 

обмена опытом 

с 

педагогическим

и работниками 

других 

образовательны

х организаций 

по 

организационно

-методическим 

формам 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

обучения детей 

с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольны

х обучающих 

мероприятиях 

по обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

- на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных

/краевых/федер

альных 

методических 

событиях. 
2

8 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающ

ихся 

начальны

х классов 

обеспече

ны 

горячим 

питанием 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровье

сберегаю

щая среда 

  

2

9 
Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

Наличие 

общешко

льной 

программ

ы работы 

по 

противод

ействию 

и 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровье

сберегаю

щая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

профилак

тике 

вредных 

привычек 

3

0 
Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприя

тий за 

учебный 

год 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровье

сберегаю

щая среда 

  

3

1 
Реализация 

программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие 

общешко

льной 

программ

ы 

здоровьес

бережени

я и ее 

полноцен

ная 

реализац

ия 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровье

сберегаю

щая среда 

  

3

2 
Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

3

3 
Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

культурой 

и спортом 
дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
• Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалисто

в. 

• Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
• Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональ

ной 

переподготовки

; направление 

выпускников на 

целевое 

обучение. 
• Привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

посредством 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформир

ованность 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

• Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктур

ы в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
• Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/помещ

ений. 
• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
Созданный 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

• Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

мотивации у 

обучающих

ся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация 

деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующи

х спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
• Проведение 

разъяснительно

й работы с 

родителями 

(законными 

представителям

и) и 

обучающимися 

по 

привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
3

4 
Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающ

ихся 

постоянн

о 

посещаю

т занятия 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

3

5 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

Участие 

обучающ

ихся в 

спортивн

ых 

мероприя

тиях на 

регионал

ьном и 

(или) 

всеросси

йском 

уровнях 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

Наличие 

победите

лей и 

2 Магистрал

ьное 

направлен

Создание 

условий 

для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

(или) 

призеров 

на 

регионал

ьном и 

(или) 

всеросси

йском 

уровне 

ие 

«Здоровье

» 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

3

7 
Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

30% и 

более 

обучающ

ихся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтверж

денный 

удостовер

ением 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

3

8 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

учителя-

дефектолога 
«Здоровье

» 
ой 

культурой 

и спортом 
3

9 
Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическ

ой 

культурой 

и спортом 

  

4

0 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(крит

ический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающ

ихся 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

1 
Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Програм

мы 

разработа

ны и 

реализую

тся по 6 

направле

нностям   

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

2 
Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 

технолог

ических 

кружка 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Отсутствую

т 

педагогичес

кие кадры 

для 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональ

ной 

переподготовки 

кадров. 
• Привлечение к 

реализации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

направленн

остей. 
образовательны

х программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессиональ

ное или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификацион

ным 

требованиям, 

указанным в 

квалификацион

ных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональ

ным 

стандартам. 
• Привлечение к 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

обучающихся 

по 

образовательны

м программам 

высшего 

образования по 

специальностям 

и направлениям 

подготовки, 

соответствующ

им 

направлениям 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых 

технологически

м кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

аттестацию не 

менее чем за 

два года 

обучения. 
• Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

• Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 
• Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
• При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическо

го "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой форме 

с привлечением 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материальн

о-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

• Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 
• Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурс

ов 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации на 



69 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

направленн

остей. 
базе 

общеобразовате

льной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для 

организации 

работы кружков 

технологическо

й и 

естественно-

научной 

направленности

. 
• При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическо

го "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой форме 

с привлечением 

ресурсов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе 

в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации, 

сетевого 

взаимодействия

. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

вательной 

организаци

и в части 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 
Отсутствие 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

технической 

и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

• Анализ 

дополнительны

х 

образовательны

х программ на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательны

х потребностям 

обучающихся. 
• Организация 

разработки 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию интереса 

и 

мотивации 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

• Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программ 

технической и 

естественно-
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

обучении 

детей по 

программам 

технической 

направленн

ости. 

научной 

направленносте

й. 
• Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальн

ых 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональ

ной ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
Не 

разработана 

программа 

технологиче

ского 

кружка. 

• Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования. 
• Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованн

ых лиц. 
• Разработка 

программы 

технологическо

го кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не 

определен 

формат 

организаци

и кружка 

технической 

направленн

ости на базе 

образовател

ьной 

организаци

и для детей 

в возрасте 

от 10 до 18 

лет по 

направлени

ям НТИ в 

соответстви

и с 

имеющимис

я у 

образовател

ьной 

организаци

и 

кадровыми 

и 

материальн

о-

технически

ми 

ресурсами. 

• Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

общеобразовате

льной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет 

и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовате

льной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

4

3 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Участие 

обучающ

ихся в 

конкурса

х, 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

фестивал

ях, 

олимпиад

ах, 

конферен

циях на 

регионал

ьном и 

(или) 

всеросси

йском 

уровне 

«Творчест

во» 

4

4 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победите

лей и 

(или) 

призеров 

конкурсо

в, 

фестивал

ей, 

олимпиад

, 

конферен

ций на 

всеросси

йском 

уровне 

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

4

5 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

Отсутств

ие  
0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 

организацио

нно-

управленчес

ких 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
• Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразовате

льной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

организации в 

части 

организации  

взаимодействия 

с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональ

ными 

образовательны

е 

организациями 

и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др.). 
Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

заинтересов

анности в 

сетевом 

взаимодейст

вии 

педагогичес

ких 

работников, 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

• Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программам. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

Отсутствие 

разработанн

ых 

образовател

ьных 

программ, 

реализующ

ихся в 

сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленн

остям. 

• Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразовате

льной 

организации 

для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно

-технические, 

кадровые). 
• Организация 

взаимодействия 

в том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональ

ными 

образовательны

ми 

организациями 

и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

• Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

специалисто

в по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей в 

части 

организаци

и сетевого 

взаимодейст

вия.  

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 

При 

реализации 

дополнител

ьных 

образовател

ьных 

программ 

образовател

ьная 

организация 

не 

использует 

ресурсы 

других 

организаци

й, 

осуществля

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь, а также 

научных, 

медицински

х, 

физкультур

но-

спортивных 

организаци

й, 

организаци

й культуры 

и иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходимы

ми для 

• Планирование 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительног

о образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-

кубы», «Точки 

роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программ. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

осуществле

ния 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

соответству

ющей 

дополнител

ьной 

общеобразо

вательной 

программе. 

• Определение 

образовательны

х организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
• Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, 

и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 

в реализации 

такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательно

й организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
4

6 
Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 

объедине

ния 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

Несбаланси

рованность 

системы 

внеурочной 

деятельност

и  

• Разработка/корр

ектировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещен

ия России. 
Не 

сформирова

на система 

воспитатель

ной работы 

школы.  

• Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификаци

и палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий 

уровень 
• Направление 

запроса в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й  

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, развития 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и для 

реализации 

ключевых 

направлени

й 

образовател

ьного 

организаци

и. 

• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в 

части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционир

ования 

школьных 

творческих 

• Проведение 

мониторинговы

х исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

объединени

й. 
условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

функционирова

нии школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательно

й среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельнос

тью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 
• Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
• Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций к 

созданию и 

функционирова

нию школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

газета, журнал) 

и др.) 
• Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
• Информирован

ие, привлечение 

родителей 

(законных 

представителей

) к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
• Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.). 
4

7 
Функционировани

е школьного театра 
Функцио

нировани

е 

школьног

о театра 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

8 
Функционировани

е школьного музея 
Функцио

нировани

е 

школьног

о музея 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

4

9 
Функционировани

е школьного хора 
Функцио

нировани

е 

школьног

о хора 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

5

0 
Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функцио

нировани

е 

школьног

о 

медиацен

тра 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

5

1 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающ

ихся  

3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 

  

5

2 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьног

о 

творческо

го 

объедине

ния) 

2 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьны

е 

творческ

ие 

объедине

ния 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 
5

3 
Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крити

ческий показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

4 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

5 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

6 
Функционировани

е Совета родителей 
Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

7 
Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

8 
Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществ

ляется с 

использо

ванием 

регламент

ированны

х форм 

взаимоде

йствия   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Не 

организован 

администра

тивный 

контроль 

деятельност

и классных 

руководител

ей. 

• Внесение 

изменений в 

план 

административ

ного контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 

системност

• Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

и в работе с 

родителями.  
совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
• Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательну

ю деятельность. 
• Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественность

ю 

поселения/окру

га, 

коллегиальным

и органами 

управления 

(управляющими 

советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

образовательну

ю деятельность. 
В 

общеобразо

вательной 

организаци

и не 

предусмотр

ена 

деятельност

ь 

представите

лей 

родительско

го 

сообщества. 

• Внесение 

изменений в 

план 

методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей. 
• Организация 

деятельности в 

образовательно

й организации, 

в классах 

представительн

ых органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовате

льной 

организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении 

вопросов 

воспитания и 

обучения. 
• Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовате

льной 

организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентир

ованным 

формам 

взаимодейст

вия 

образовател

ьной 

организаци

и и 

родителей. 

• Организация 

работы по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей: 

функционирова

ние 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительског

о совета, 

заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулировани

ю споров 

между 

участниками 

образовательны

х отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
• Разработка 

тематических 

родительские 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношен

ий 

обучающихся и 

педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулируе

тся 

развитие 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

образовател

ьной 

организаци

и и 

родителей. 

• Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 
Не 

используетс

я 

воспитатель

ный 

потенциал 

взаимодейст

вия с 

родителями 

(законными 

• Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

представите

лями) 

обучающих

ся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющ

их родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
• Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители 

смогут 

получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
• Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовате

льной 

организации, 

интернет-

сообществ, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
• Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренн

ых 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовате

льной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей

). 
• Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей

) к подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
• Организация 

целевого 

взаимодействие 

с законными 

представителям

и  детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

приёмных 

детей. 
• Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействи

ю 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
5

9 
Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символик

и (флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьног

о 

костюма 

и т.п.) 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

6

0 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализует

ся 1 

программ

а 

краеведен

ия или 

школьног

о туризма   

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Недостаточ

но 

сформирова

на система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста

, 

занимающег

ося 

вопросами 

организаци

и туристско-

• Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразовате

льной 

организации. 
• Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательн

ых, социальных 

и др.). 
• Использование 

услуг 

туристско-

экскурсионных 

и других 

организаций 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

краеведческ

ой 

деятельност

и 

обучающих

ся. 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальны

е 

предпринимате

ли и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 
• Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленчес

кой 

команды в 

части 

организаци

и 

реализации 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

• Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенны

х 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

• Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материальн

о-

техническог

о 

оснащения 

для 

реализации 

программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного 

и 

группового 

снаряжения. 

• Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 
• Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения 

или школьного 

туризма. 
Не 

разработан

ы 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнител

ьного 

образования

. 

• Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовате

льной 

организации. 
• Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
• Принятие мер 

по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

познавательном

у туризму. 
• Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительног

о образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 
• Организация 

систематическо

го 

административ

ного контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

школьного 

туризма в 

общеобразовате

льной 

организации. 
6

1 
Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организа

ция 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

6

2 
Функционировани

е Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

3 
Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

4 
Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

5 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

6 
Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 

Обучающ

иеся 

участвую

1 Магистрал

ьное 

направлен

Ученичес

кое 

самоупра
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

волонтерском 

движении 
т в 

волонтер

ском 

движении 

ие 

«Воспитан

ие» 

вление, 

волонтер

ское 

движение 
6

8 
Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Ученичес

кое 

самоупра

вление, 

волонтер

ское 

движение 

  

6

9 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

0 
Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационн

ой деятельности (в 

должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

1 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

2 
Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

Недостаточ

ный 

уровень 

работы с 

обучающим

ися по 

• Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательны

х и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

проведению 

системной 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофес

сиональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварител

ьного 

самоопреде

ления 

обучающих

ся.  

профессиональ

ных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
• Проведение 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и 

предпрофессио

нальной работы 

в основной 

школе для 

обеспечения 

предварительно

го 

самоопределени

я обучающихся. 
• Обеспечение 

информировани

я обучающихся 

об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональ

ной 

ориентации; 

сопровождение 

профессиональ

ного 

самоопределени

я обучающихся. 
• Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся 

по определению 

дальнейшей 

образовательно

й траектории. 
• Создание 

системы 

информационно

го, научно-

методического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

работы по 

предпрофильно

й подготовке и 

предпрофессио

нальному 

самоопределени

ю 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильны

х 

предпрофес

сиональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребност

и 

обучающих

ся. 

• Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов, в 

полной мере 

удовлетворяющ

их 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
• Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитет

а/региона  их 

непосредственн

ое участие в 

образовательно

й деятельности. 
• Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
• Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

команды с 

учетом 

положений 

профессиональ

ных стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льных 

организаций. 
• Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационн

ых и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательно

й организации. 
• Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы. 
• Обеспечение 

административ

ного контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

• Организация 

анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й членов 

управленчес

кой 

команды в 

организаци

и и 

обеспечени

и 

профильног

о обучения, 

дифференци

ации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

• Повышение 

уровня 

профессиональ

ных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием 

и 

функционирова

нием системы 

методического 

и 

организационно

-

педагогическог

о обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализа

ции обучения. 
Недостаточ

ный 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

по 

преподаван

ию в 

профильны

х классах. 

• Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов. 
• Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
• Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональ

ных конкурсах 

и олимпиадах. 
7

3 
Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

5 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

7 
Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

7

8 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 
7

9 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

0 
Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

1 
Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

2 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси

и 

  

8

3 
Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административног

В 

организац

ии 

использу

ются 

единые 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

подходы 

к 

штатному 

расписан

ию  
8

4 
Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмо

трены 

меры 

материал

ьного и 

нематери

ального 

стимулир

ования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

8

5 
Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

6 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

7 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

8

8 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагност

ику 

професси

ональных 

компетен

ций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

9 
Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% 

учителей 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровож

дение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

9

0 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работник

ов 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

9

1 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

Не менее 

60% 

педагогич

еских 

работник

ов 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

• Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

за три 

последних года. 
• Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/ин

ститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 
• Обеспечение 

информировани

я о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональ

ной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательно

й деятельности. 
• Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогических 

работников в 

части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательно

й деятельности. 
• Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

инструментам 

ЦОС. 
• Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациип

о инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
• Организация 

административ

ного контроля 

за организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
• Включение в 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
• Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 
9

2 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

Не менее 

80%  

педагогич

еских 

работник

ов  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 
9

3 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

управлен

ческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

Не 

обеспечивае

тся 

повышение 

квалификац

ии членов 

управленчес

кой 

команды.    

• Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческой 

команды (в 

случае 

недоступности  

стандартизиров

анных 

оценочных 

процедур 

пройти 

самодиагностик

у 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиональ

ной 

деятельности 

и/или 

диагностику 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/у

правленческой) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 
• Проведение 

анализа 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/ин

ститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
• Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательно

й организации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 

членами 

управленческой 

команды. 
• Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

педагогическог

о образования. 
• Создание 

условий для 

обучения 

управленческих 

кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ. 
9

4 
Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей 

из числа 

учителей-

предметн

иков, 

преподаю

щих  

биологию

, 

информат

ику, 

математи

ку, 

физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

9

5 
Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие 

на 

всеросси

йском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен

ие 

квалифик

ации 

  

9

6 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

Наличие 

среди 

педагогов 

победите

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие 

и 

повышен

ие 

  



112 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

призеров 

конкурсов 
лей и 

призеров 

конкурсо

в на 

всеросси

йском 

уровне 

Школьная 

команда» 
квалифик

ации 

9

7 
Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(к

ритический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

9

8 
Доля обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крит

ический 

показатель) 

90% 

обучающ

ихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

9

9 
Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

участников 

образовательных 

отношений 

сопровож

дения 

1

0

0 

Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

1

0

1 

Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

1

0

2 

Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие 

в 

организац

ии 

отдельног

о 

кабинета 

педагога-

психолог

а с 

автоматиз

ированны

м 

рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организа

ция 

психолог

о-

педагогич

еского 

сопровож

дения 

  

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель) 

Реализует

ся 

психолог

о-

педагогич

еская 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий для 

каждой 

из 

целевых 

групп 

обучающ

ихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

  

1

0

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделен

ие и 

оснащени

е 

тематиче

ских 

простран

ств для 

обучающ

ихся 

(зона 

общения, 

игровая 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

  



115 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

зона, зона 

релаксац

ии и 

иное) 
1

0

6 

Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специаль

ных 

тематиче

ских зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

  

1

0

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделен

ие и 

оснащени

е 

тематиче

ского 

простран

ства 

(помещен

ия) для 

отдыха и 

эмоциона

льного 

восстанов

ления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

  

1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализует

ся 

психолог

о-

педагогич

еская 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий по 

профилак

тике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

  

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

Реализует

ся 

психолог

2 Ключевое 

условие 

Формиро

вание 

психолог
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

поведения 

обучающихся 
о-

педагогич

еская 

программ

а и (или) 

комплекс 

мероприя

тий по 

профилак

тике 

девиантн

ого 

поведени

я 

«Школьны

й климат» 
ически 

благопри

ятного 

школьног

о климата 

1

1

0 

Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

  

1

1

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростном

у 

интернету(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

  

1

1

2 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

Не менее 

95% 

педагогич

еских 

работник

ов 

использу

ют 

сервисы 

3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных 

программ(критиче

ский показатель) 

и 

подсисте

му 

«Библиот

ека ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 
1

1

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критическ

ий показатель) 

100% 

педагогич

еских 

работник

ов 

включен

ы в 

сетевые 

професси

ональные 

сообщест

ва по 

обмену 

педагогич

еским 

опытом и 

активно 

использу

ют 

платформ

у 

«Сферум

» 

3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

  

1

1

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

Соответс

твует в 

полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

Отсутствие 

финансиров

ания 

• Перераспределе

ние бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительны

х источников 

финансировани

е. 
Оборудован

ие 

образовател

ьной 

организаци

и не 

соответству

ет 

Методическ

им 

рекомендац

иям по 

• Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационно

-

телекоммуника

ционной 

инфраструктур

ы для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

вопросам 

размещения 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечения 

образовател

ьных 

организаци

й 

материальн

о-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

внедрения 

ЦОС. 
• Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования за 

счет средств 

образовательно

й организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 
Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовател

ьной среды. 

• Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательно

й среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещен

ия России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительно

й техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационн

ым 

оборудованием. 
Не 

обеспечено 

хранение 

оборудован

ия ЦОС. 

• Обеспечение 

хранения 

компьютерной 

и 

мультимедийно

й техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительно

й техники. 

Общие 

технические 

требования, 

приемка, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирова

ние и 

хранение». 
Не 

соблюдаютс

я условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаютс

я 

требования 

к 

безопасност

и. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаютс

я 

рекомендац

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

ии по 

хранению 

оборудован

ия. 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

размещени

ю 

оборудован

ия. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществля

ется 

администра

тивный 

контроль 

эксплуатаци

и 

оборудован

ия. 

• Осуществление 

административ

ного контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

использован

ию 

оборудован

ия на 

учебных 

предметах 

обязательны

х 

предметных 

областей, 

указанных 

во ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудован

ия при 

организаци

и разных 

видов 

учебной 

деятельност

и 

обучающих

ся в 

соответстви

и с ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

использован

ию 

оборудован

ия при 

организаци

• Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по организации 

использования 

оборудования в 

рамках 

внедрения 

цифровой 

образовательно
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

и 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

дополнител

ьным 

образовател

ьным 

программам

. 

й среды 

дополнительног

о образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

использован

ия 

оборудован

ия. 

• Осуществление 

административ

ного контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 
1

1

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информа

ционная 

система 

управлен

ия 

образоват

ельной 

организац

ией 

интегрир

ована с 

регионал

ьными 

информа

ционным

и 

системам

и 

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 

активност

ей) 

  

1

1

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организа

ция 

внутришк

ольного 

простран

ства 

  

1

1

8 

Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функцион

ирует 

школьны

й 

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организа

ция 

внутришк

ольного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

библиоте

чный 

информа

ционный 

центр   

простран

ства 

1

1

9 

Реализация модели 

Школа полного 

дня на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функцио

нировани

е школы 

полного 

дня 

  

12

0 
Сформиро

ваны 

коллегиал

ьные 

органы 

управлени

я в 

соответст

вии с 

Федераль

ным 

законом 

Об 

образован

ии в 

Российско

й 

Федераци

и, 

предусмот

ренные 

уставом 

образоват

ельной 

организац

ии 

Д

а 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализа

ция 

государс

твенно-

обществ

енного 

управле

ния 

  

12

1 
Функцион

ирование 

управляю

щего 

совета 

Д

а 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализа

ция 

государс

твенно-

обществ
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
Администрация МОУ «СОШ №1» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения 

в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как средний уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (148 баллов). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации 
 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значени

е 

оценива

ния 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленчески

е 

действия/решен

ия 

образоват

ельной 

организац

ии 

енного 

управле

ния 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 31 (средний): 

 реализуется 2 профиля обучения; 

углубленное обучение 2 предметов в 

одной параллели; 

 наличие участников заключительного 

этапа ВсОШ;  

частичное кадровое обеспечение 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, 

 с инвалидностью (отсутствие 

логопеда, дефектолога),  

отсутствие дополнительных 

образовательных программ для детей 

с ОВЗ, инвалидностью, 

 недостаточная информационная 

открытость - отдельные публикации 

на официальном сайте 

общеобразовательной организации, 

отсутствие оснащенных ТСО рабочих 

мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

 создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования – не менее 50% 

педагогических работников прошли 

обучение в части обучения и 

воспитания детей с ОВЗ, 

инвалидностью, 

 трансляция опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия). 

40 (высокий):  

реализация не менее 2х профилей 

или нескольких индивидуальных 

планов;  

введение изучения 2 

 предметов на углубленном уровне;  

создание условий для подготовки 

одаренных детей – наличие 

призеров, победителей 

регионального, участников 

заключительного этапа ВсОШ; 

кадровое обеспечение - наличие 

логопеда, дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия, 

программно-методическое 

обеспечение – разработка и 

реализация адаптированных 

дополнительных программ, 

 информационный блок на сайте 

общеобразовательной организации, 

материально-техническое 

обеспечение – имеются ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования, не менее 80% 

педагогических работников прошли 

обучение в части обучения и 

воспитания детей с ОВЗ, 

инвалидностью, 

 системная работа по трансляции 

опыта (цикл мероприятий). 

2 Воспитание 18 (средний):   

Наличие школьной символики 

(флаг школы, эмблема школы); 

20 (высокий): 

Проведение трансляции опыта по 

взаимодействию ОО и родителей в 
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наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Орлята России, 

Движение Первых); 

взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания;  

отсутствие трансляции опыта по 

реализации взаимодействия ОО и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

3 Здоровье 19 (средний):   

Работа по привлечению обучающихся 

к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях и 

спортивных клубов,   
наличие в организации отдельного 
кабинета учителя-логопеда; 
отсутствие в кабинете учителя-

логопеда  оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий. 

 

21 (высокий):   

Привлечение и качественная 

подготовка обучающихся к 

участию в региональных и 

всероссийских спортивных 

соревнованиях;  

оснащение в кабинете учителя-

логопеда оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий. 

 

4 Творчество 21 (средний):   

Отсутствие кадровых ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ 

дополнительного образования; 

недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования; 

кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей; 

наличие школьного театра, 

школьного музея, медиацентра 

25 (высокий):    

Привлечение квалифицированных 

специалистов;  

улучшение материально-

технического оснащения 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования. 

 

5 Профориентация 9 (средний):   

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 

12 (высокий):   

Создание механизма 

взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

Открытие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 

6 Учитель. 24 (средний): 50% педагогов прошли 28(высокий): создание 
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Школьная 

команда 

обучение по программе повышения 

квалификации по профессиональным 

компетенциям. 

благоприятных условий для 

прохождения обучения по 

программам повышения 

квалификации в области 

профессиональных компетенций. 

7 Школьный 

климат 

15(средний): отсутствие в школе 

дефектолога. 

16(высокий):привлечение 

специалиста - дефектолога . 

8 Образовательная 

среда 

11(базовый): 100 % педагогов 

используют в свой работе 

федеральную государственную 

программу «Моя школа»; наличие 

школьного информационно-

библиотечного центра; 

отсутствие модели «школа полного 

дня»; 

Неприятие родителями электронного 

обучения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 

15 (средний): активизация 

деятельности школьного 

информационно-библиотечного 

центра;  

реализация модели «школа полного 

дня». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральны

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 100 % педагогического 

коллектива прошли 

обучение по программ 

повышения 

квалификации по 

ФГОС2021, в 

соответствии с ФОП. -

Школа не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов, школ с 

низкими 

образовательными 

результатами. -

Ведется системная 

работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами  

-Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

основном звене 

 - 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

в части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних 

года) 

 -Проведение 

диагностических 

исследований по 

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. -

Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам. -

Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном уровне. 

Недостаточна

я диагностика 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов 
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-Высокий % 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников на 

муниципальном 

уровне, есть призёры 

на региональном 

уровне. 

-Организация 

контроля подготовки 

к ГИА неуспевающих 

обучающихся, 

разработка 

индивидуального 

плана подготовки к 

ГИА по предмету.  

Воспитание -В полной мере 

реализуется 

календарный план 

воспитательной 

работы -

Функционирует Совет 

обучающихся, 

реализуются разные 

формы 

взаимодействия 

школы с родительской 

общественностью по 

вопросам воспитания. 

Создан школьный 

военно-

патриотический клуб. 

 -Есть советники по 

воспитанию, создано 

первичное отделение 

РДДМ Движение 

первых. -Развито 

волонтерское 

движение 

-Недостаточно 

развито 

волонтерское 

движение 

-Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, 

культуры, спорта. 

Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в 

ходе 

реализации 

проектов и 

программ 

Здоровье -Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием.  

-Ведется системная 

работа по 

здоровьесбережению 

Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни, 

профилактика 

-Отсутствие 

кабинета учителя-

дефектолога 

Привлечение 

специалистов ЦРБ 

для 

профилактической 

работы с 

обучающимися 
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табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств.  

Творчество -Учащиеся школы 

имеют возможность 

заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательны

м программам 

 -Реализуются 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

школьный театр, 

творческая 

мастерская, 

медиацентр 

-В план мероприятий 

воспитательной 

работы включены 

творческие конкурсы, 

выставки. 

-Большая нагрузка 

педагогических 

работников 

-Недостаточно 

помещений для 

полноценного 

функционировани

я детских 

творческих 

объединений  

-Отсутствие 

актового зала. 

-Привлечение 

родителей для 

совместных 

мероприятий 

-Высокая 

загруженност

ь детей 

Профориентаци

я 

-Профориентационная 

работа  

осуществляется 

согласно плану работы 

школы  

-Организация 

экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и 

ВУЗы области 

Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

-Повышение 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

организации 

профориентационно

й работы. 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Стабильный 

педагогический 

коллектив  

-100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС 

 -В школе работают 

методические 

объединения 

учителей. 

 -Участие педагогов в 

-Недостаточная 

доля учителей, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 

-Педагогический 

состав регулярно 

повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения 

квалификации,  

-Возможность 

посещать 

муниципальные 

мероприятия 

методической 

-Высокая 

загруженност

ь педагогов 



130 
 

конкурсном движении направленности 

Школьный 

климат 

В штатном расписании 

есть педагог-психолог, 

социальный педагог -

Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей. -Ведется 

системная работа с 

обучающимися 

«группы риска» -

Функционирует ППК, 

Совет профилактики 

-Отсутствие в 

штате учителя-

дефектолога 

-Привлечение 

специалистов: 

учителя-дефектолога 

и психолога 

Низкая оплата 

труда 

Образовательна

я среда 

-Школа подключена к 

интернету, учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру  

-Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества 

в контакте. -

Педагогический 

коллектив активно 

использует чат 

мессенджеров 

Сферум, Телеграм 

Неприятие 

родителями 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

-Большой выбор 

образовательных 

площадок для 

проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий -

Организация 

обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
1. Направление «Знание». Образовательный процесс. Реализация не менее 2 профилей или нескольких индивидуальных учебных планов. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов. Реализация углубленного изучения отдельных предметов не менее чем в одном классе в  9 классе.  Организация 

адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМ. Прохождение педагогами курсовой подготовки по предпрофильному и профильному обучению. Организация психолого-педагогической 

диагностики обучающихся по выявлению индивидуальных способностей и особенностей развития. Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. Обеспечение соответствия материально-

технической базы новым требованиям стандартов. 

Вовлечение обучающихся в школьные олимпиады, смотры, конкурсы, научные общества и конференции. Использование ресурсов Точки роста. 

Организация эффективной работы школьного научного общества. Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью. Кадровое 

обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ и инвалидностью.  Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Оснащение техническими средствами обучения (ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования. Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.   

2. Направление «Здоровье». Здоровьесберегающая среда - разработка и внедрение общешкольной программы по здоровьесбережению. Создание 

условий для занятий физической культурой и спортом: привлечение обучающихся для посещения дополнительных занятий в области физической культуры и 

спорта 50% и более; привлечение и качественная подготовка обучающихся к участию в региональных и всероссийских спортивных соревнованиях. 

3. Направление «Творчество». Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования. Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов; повышение профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога. 

4.Направление «Воспитание». Организация взаимодействия образовательной организации и родителей: консультации родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, педагогические лектории, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

5. Направление «Профориентация». Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках. Участие в грантах для 

возможности организации выезда в региональные площадки региона на профессиональные пробы. Реализация профессионального обучения старшеклассников 

по программам профессиональной подготовки на основе соглашения с предприятиями. 
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6.Направление «Учитель. Школьная команда». Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. Организация 

административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов плана обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

 7. Направление «Школьный климат». Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ - привлечение специалистов: психолога и дефектолога.  

8.Направление «Образовательная среда». Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ (критический показатель). Проведение 

школьного семинара «Использование ФГИС «Моя школа» как инструмента повышения качества образования».  

Функционирование школьного библиотечного информационного центра. Выделение зоны для организации школьного библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного пространства, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства). 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Проект «Путь  

успеха» 

1.Совершенств

овать 

 систем

у внеурочной 

деятельности 

для 

1.  

Повышение 
мотивации  

детей  к  

202

5 

- 

202

7   

  

Осуществление 
анализа 
результатов 
школьного  
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  

Кадров

ое,  

финанс

овое 

Замести

тели 

директо

ра  

 

-Банк заданий, 
методических  
разработок 
для детей с 

разным 

уровнем  

Мониторин

г  

Самообслед

ование 
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высокомотиви

рованных  

учеников  с  

целью 
эффективного  

участия в 

олимпиадах. 

2.Повысить 

качество 

образования 

для учащихся с 

ОВЗ, 

обеспечить 

комфортные 

условия 

обучения 

 

процессу обучения 
через создание 
ситуации  

успеха  для каждого 

ребенка.   

2.  

Формирование 

банка  

заданий, рабочих 
материалов, 
методических  
разработок для детей 

с разным уровнем 

мотивации, детей- 

инвалидов  и 

детей с ОВЗ.  

Наличие дефектолога  

Разработка 
дополнительных 
образовательных  

программ для детей 
с ОВЗ, с 

инвалидность ю  
Повышение уровня 
профессиональной 
компетенции 

педагогов. 

 

 муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа.  
Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/закл
ючительном  этапе 
ВСОШ.  

Организация  
развития 
предметно-
методических 

компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадах.  
Прохождение 
педагогами 
курсовой 
подготовки по 
предпрофильному 
и профильному 
обучению.  
Организация 
психолого-
педагогической 
диагностики 

мотивации, в 

том числе 

детей-  

инвалидов и 

детей с ОВЗ.  

-100% 
педагогов 
прошли курсы 
по 
углубленному 
и  
профильному 

обучению -
100% 
оснащение 

предметных  

кабинетов  

-Наличие  
дефектолога. 

 -100% 

педагогов 

участвуют в 

методических 

мероприятиях  

-создан 

информацион

ный блок на 

сайте  

Прохождение 

педагогически 

ми 

работниками 
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обучающихся  по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей 
развития.  
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого- 

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - 

привлечение 

специалистов: 

логопеда и 

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия.  

Программно-

методическое  

обеспечение - 
разработка и 
внедрение 
дополнительных 
образовательных 
программ для детей 
с ОВЗ, с 
инвалидностью.  
Проведение  

курсов 

повышения 

квалификации 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, 

инвалидность

ю 
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педагогических 
советов, 
методических 
мероприятий;  
участие в 
муниципальных/кр
аевых/ 
методических 
событиях.  
Обеспечение инф. 
открытости, 
доступности 
информации об  
организации 

образования  

- создание  

информационного 

блока на сайте 

школы с регулярно 

обновляемой 

информацией.  

Оснащение 

техническими 

средствами 

обучения (ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования.   

Прохождение 
педагогическими 
работниками 
курсов повышения 
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квалификации в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью.   
 

 

2 Воспитан

ие 

Программа 

воспитания 

Организовать 

формы 

взаимодейств 

ия 

образователь

ной 

организации 

и родителей. 

 

Привлечение 

большей доли 

родителей к 

реализации 

воспитательных 

мероприятий. 

 

202

5 

- 

202

7  

 

Консультации  

родителей  по 
различным 

вопросам 

развития и 
воспитания детей,  

мастер-классы,  

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 

Кадро

вое   

Замести

тель 

дире 

ктора по 

ВР 

70%  доли  

родителей  

принимают 

участие в  

реализации 

воспитательн

ых 

мероприятий 

Монитори

нг 

3 Здоровье Программа 

здоровьесбе

режения 

 Реализовать 

программу 

здоровьесбер

ежения. 

 

 

Привлечение  
обучающихся к  

посещению 

занятий 

дополнительного 

образования  

в области 

физической 

культуры и спорта  

202

5-

202

7  

 

 Реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

Кадро
в ое 

Замдире 

ктора по 

ВР 

-Реализация 

мероприятий 

по 

программе 

здоровьесбе

режения  

Мониторин

г  

Самообслед

ование 

4 Творчеств

о 

Программы 

дополнитель 

ного 

образования 

1.Разработать 

и 

реализовать 

программы 

Реализация 
программ 
технической  
направленности, 
функционирование 

20

25-

20

2 

Разработка и 

реализация  

программы 

дополнительного 

Кадро

вое 

Резаева 

Л.М., 

замдире

ктора ВР 

-Не менее 3х 
кружков 
технической  

Мониторин

г  

Самообслед

ование 
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технической 

направленно 

сти  

Проекты  

«Школьный 

музей» , 

«Школьный 

театр» 

 

дополнитель

ного 

образования 

технической 

направленнос 

ти  

2. 
Разработать 
и 
реализовать 
проекты  
«Школьный  

музей». 

3.Развитие 

творческого 

потенциала 

обучающихся 

 

школьного музея и 
школьного театра.  

Увеличение 

количества 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений.  

7 образования 

технической 

направленности. 

Разработка и 
реализация 
проектов  

«Школьный 

музей»,  

«Школьный 

театр». 

направленно

сти. 

-

функциониро 

вание 

школьного 

музея, 

школьного 

театра  

-наличие 

победителей 

и призеров в 

творческих 

конкурсах  

регионально

го и 

всероссийско

го уровня 

 

5 Профорие

нтация 

Программа  

«Профориент

ация» 

1. Создание 

комплексного 

подхода к 

профориента

ции 

школьников и 

их 

осознанному 

выбору 

профессии и 

успешной 

Заключение 

соглашений с 

муниципальными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий  

20

2 

5-
20
2 

7 

Заключение 
договоров с 
высшими и 
средними 
профессиональн
ыми 
заведениями  

Калужской 

области  

Кадро

в 

ое 

Замести

тель 

дире 

ктора по 

ВР 

Прохождени

е 

обучающим

ися 

программ 

профессион

альной 

подготовки. 

Мониторин

г  

Самообслед

ование 
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адаптации в 

будущем 

профессионал

ьном мире. 

 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Создание 

единой 

команды и 

условий для 

роста и 

взаимодейств

ия 

педагогическ

ого 

коллектива в 

целях 

продуктивной 

работы и 

улучшения 

качества 

образования в 

школе 

Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства на разных 

уровнях. 

20

25-

20

27 

Прохождение 
обучения по 
программам  
повышения  

квалификации  

 педагогов. 

 

Кадр

овое  

 

Замести

тели 

директо

ра 

Прохождени
е обучения 
по 
программам 
повышения  

квалификац

ии. 

Мониторин

г 

7 Школьны

й климат 

«Школьный 

климат» 

 

Формировани

е комфортной 

и безопасной 

среды для 

пребывания 

учащихся. 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

для обучающихся 

 

20

25-

20

27 

Решение проблемы 

дефицита 

педагогических 

кадров 

Кадр

ов 

ое 

Купрано

в С.В.-

директо

р школы 

Наличие  
дефектолог

а  

  

 

Самообслед

ование 
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8 Образоват

ельная 

среда 

«Образовате

льная среда» 

1.Функциони

рование 

школьного 

информацио

нно-

библиотечног

о центра  

2.Расширить 
использовани
е педагогами  

ФГИС  «Моя 

школа»   

 

 

Продолжить 

функционирование 

школьного 

информационно-

библиотечного 

центра  

 

20

2 

5-
20
2 

7 

Проведение  с  

педагогами 

методических 

мероприятий по 

работе с ФГИС 

«Моя школа»  

 

Кадро

в 

ое 

Замести

тели 

директо

ра                                              

                                             

функциониро 

вание 

школьного 

информацио 

нно-

библиотечно

го центра. 

Самообслед

ование 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия  

Ожидаемые результаты  

Знание  

Совершенствование условий для предоставления равных 

возможностей для получения качественного образования, в том 

числе инклюзивного образования. Эффективное функционирование 

внутришкольной системы оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС.  

Воспитание  

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы.  Родители вовлечены во все сферы 

деятельности школы. Совершенствование форм взаимодействия 

семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения 

детей; педагогическое сопровождение семьи.   

Здоровье  

Разработана комплексная программа по здоровьесбережению.   

Организована работа спортивных секций различных видов спорта. 

Составлен и реализуется календарный план спортивных 

мероприятий.  Систематическое увеличение количества учащихся 

имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с 

родителями (законными представителями) учащихся по 

формированию культуры здорового образа жизни. Организовано 

медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. 

Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в 

Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные 

представители) участвуют в контроле за организацией питания 

учащихся в школе.   

Творчество  

 Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение 

мотивации и активизации учащихся к образовательному процессу. 

Повышение уровня успешности учащихся. Реализуются 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы технической направленности, Школьный театр, 

Школьный пресс — центр, Школьный музей.  
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Профориентация  

Ведется систематическая работа над реализацией концепции 

исполнения профориентационного минимума в школе; 

Организация и проведение профориентационных мероприятий в 

формате профессиональных проб в разных профессиях;  в школе 

проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и 

ВПО, представителей работодателей по проведению 

профессиональных проб в разных профессиях; организуются 

тематические экскурсии  с участием специалистов. Заключаются 

соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями,  

88  

  

 представляющими площадку для организации профориентации. 

Реализуется многоуровневая онлайн диагностика школьников на 

платформе https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 

6-11 классы.  

Учитель. Школьная 

команда  

Систематически в школе проводится оптимизация штатного 

расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения 

качества образовательного процесса.  Повышение квалификации 

управленческой команды и  

педагогического коллектива.  Стимулирование участия 

педагогических работников в профессиональных конкурсах.  

Школьный климат  

Совершенствование психологического микроклимата в школе. 

Повышение уровня профессионального мастерства педагогов-

психологов и социального педагога. Создание благоприятных 

условий для результативной работы в инновационном режиме. 

Вовлечение родителей в процесс совершенствования школьного 

климата.   

Образовательная 

среда.   

В школе используется в работе информационно-

коммуникационная площадка Сферум, ФГИС «Моя школа».   

Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и 

педагогов к сети интернет и электронным образовательным 

ресурсам. Функционирует школьный библиотечный 

информационный центр.  

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение 

 Программно-методическое 

обеспечение 

Имеются Общешкольная 

программа 

здоровьесбережения 

Работа 

административной 

школьной 

команды 

• Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническая база Достаточно материально-

техническая база и 

возможность качественного 

материально-технического 

обеспечения 

образовательного  

процесса 

Комплекты  

стандартного  и  

профильного  

оборудования  для  

кабинетов 

математики, 

обществознания, 

английского языка, 

физики, химии  

Оборудование по 

робототехнике  

Оборудование для 

школьного музея, 

медиацентра, 

библиотечного 

информационного 

центра  

Оборудование для 

детей с ОВЗ 

 

Бюджетные  

(федеральные,  

региональные,  

муниципальные)  

средства 

3. Кадровые ресурсы Административно- Учреждение Дефектолог  
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управленческий персонал, 

педагоги,учебно-

вспомогательный персонал 

укомплектовано 

необходимыми кадрами для 

организации 

образовательного процесса   

4. Финансовые ресурсы Бюджетные  средства  

(федеральные, региональные, 

муниципальные) 

Бюджетное 

финансирование 

Бюджетное 

финансирование 

Планирование 
бюджета по 
реализации  

программных 

мероприятий с 

учетом новых 
направлений и 

программ.  

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно 
совершенствовать 
качество образования 
через обеспечение равных  

возможностей  

для  всех обучающихся  

образовательной среды.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Созданы условия для 
предоставления равных 
возможностей для  
получения качественного 

образования, в том числе 

инклюзивного 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

увеличение показателя качества 

обучения в целом по школе от 37 % 

до 43%;  

-сохранение показателя 
успеваемости – 90%.  

-сохранение стабильного 

показателя степени 

удовлетворенности родителей и 

учащихся качеством образования 

в школе - 95%.  

-повышение качества 

прохождения ГИА по программам 

основного общего и среднего 

общего образования;  

-сохранение процента поступления в 

ВУЗы выпускников уровня среднего 

общего образования – 90%. 

 

Совершенствовать систему  

внеурочной деятельности 

для мотивированных 

учеников с целью  

эффективного  

участия  в олимпиадах.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Сформирована мотивация 

детей  к процессу обучения 

через  создание ситуации 

успеха для каждого ребенка.   

Сформирован банк заданий, 
рабочих  
материалов, методических 

разработок для детей с 

разным  уровнем 

мотивации,  детей- 

инвалидов и детей с ОВЗ. 

 

Увеличено количество детей,  

задействованных  в олимпиадах.  

Сформирована мотивация  детей  к 

процессу  обучения через создание 

ситуации успеха для каждого ребенка.   

Сформирован банк заданий, рабочих  
материалов, методических разработок 

для детей с разным  уровнем 

мотивации,  детей- инвалидов и детей 

с ОВЗ. 
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Повысить  

качество образования для 

учащихся с ОВЗ, обеспечить 

комфортные условия 

обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие дефектолога.  

Повышение  уровня 

профессиональной 

компетенции педагогов 

 

 

-наличие специалистов дефектолога.   

-участие педагогов в методических 

мероприятиях  

-прохождение  педагогическими 

работниками курсов повышения 

квалификации в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью   

 

Разработана программа 

здоровьесбережения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработана и реализуется 
программа 
здоровьесбережения 

- доли школьников, охваченных 

горячим питанием до 60 %  

-повышение качества оздоровления 

детей в рамках лагеря дневного 

пребывания на базе школы  

-увеличение доли участия в 

спортивных соревнованиях  

-наличие победителей и призеров 
спортивных соревнований 
регионального и  

всероссийского уровня 
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Разработать и 

реализовать программы 

дополнительного 

образования технической 

направленности 

Разработать и 

реализовать проекты 

«Школьный музей»,  

«Школьный  

театр» 

Разработаны  и 

реализуются программы 

технической 

направленности, 

функционирует школьный 

музей, театр. 

 

не  менее  3х  кружков 

технической направленности   

-функционирование  школьного 

музея,  

школьного театра  

-наличие победителей и призеров в 
творческих конкурсах регионального 
и  

всероссийского уровней   

Организовать 
прохождение 
обучающимися  
профессиональн 

ых  проб  на 

региональных площадках 

Организовать  

обучение  по 
программам 
профессиональной 
подготовки  

Организовано 
прохождение 
обучающимися  
профессиональных  

проб  на  

региональных  

площадках, обучение по 
программам  
профессиональной 
подготовки 

 обучающиеся  проходят 

профессиональные пробы на 

региональных площадках  

- обучающиеся проходят обучение по 

программам профессиональной 

подготовки   

 

Расширить использование  
педагогами  

ФГИС «Моя школа»  

Обеспечить 

функционирование 

школьного 

информационно-

библиотечного центра  

 

Функционирование 

школьного 

информационно-

библиотечного центра  

 

-функционирование школьного 

информационно-библиотечного 

центра 
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8. Дорожная карта реализации 

Программы развития. 
  

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  
Исполнител 

ь  

Ответственны 

й  

наименование мероприятия  плановая дата 

получения 

результата  

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

измеримый 

индикатор  

(показатель)  

наименование 

продукта  

    

подпроект/задача  

Должность и ФИО 

работника ОО,  

ответственного за 

выполнение задачи  

1.Подготовительный этап  

1.Провести диагностику, самоанализ   

2. Разработать программу развития  

 

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации 

проекта  

«Школа Минпросвещения России»  

 2-й квартал 

2024  

2-й квартал 

2024  

Средний уровень 

148 баллов 

Диагностика  Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И, 

Воробьёва 

Е.И., 

Резаева Л.М.  

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И, 

Воробьёва Е.И., 

Резаева Л.М. 
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Создание рабочей группы  2-й квартал 

2024   

2-й квартал 

2024 

Наличие рабочей 

группы  

Приказ  Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И, 

Воробьёва 

Е.И., 

Резаева Л.М. 

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И, 

Воробьёва Е.И., 

Резаева Л.М 

Проведение  самоанализа, 

выявление  дефицитов  и 

составление  чек-листа  по 

 их устранению  

2-й квартал 

2024 

2-й квартал 

2024 

Наличие чек-листа  Чек-лист  Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И, 

Воробьёва 

Е.И., 

Резаева Л.М. 

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И, 

Воробьёва Е.И., 

Резаева Л.М. 

Разработка программы развития  2-3-й кварталы 

2024  

 2-3-й кварталы 

2024 

Наличие 

программы 

развития  

Программа 

развития  

Рабочая 

группа  

Купранов С.В., 

директор  

2.Этап реализации   

  

 

1.Знание Проект «Путь   успеха»  

1.Совершенствовать систему внеурочной деятельности для высокомотивированных обучающихся с целью эффективного участия в олимпиадах.  



 

  

149 
 

Анализ, прогнозирование 

результатов этапов ВСОШ.  

 ежегодно   ежегодно  Аналитическая 

справка   

Аналитическая 

справка  

Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И. 
 

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И. 

Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в  

муниципальном/  

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

В течение года  В течение года  Участие 

обучающихся в  

школьном этапе 

Призовые места 

на региональном 

уровне  

Расписание 

занятий 

Банк 

заданий  

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И. 
 

Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И. 
 

Организация  развития 

предметно- 

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении.  

в течение года  в течение года Методические 

рекомендации 

наличие  

Методические 

рекомендации  

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

 

Организация адресной  Август  Август  Методические  Методические   Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 
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организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 

и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов.  

ежегодно  ежегодно  рекомендации 

наличие  

рекомендации  Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

Прохождение педагогами 

курсовой подготовки по 

предпрофильному и профильному 

обучению.  

По графику  По графику  прохождение 

педагогами 

курсов  

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки  

Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

Организация  психолого- 

педагогической диагностики 

обучающихся  по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития.  

ноябрь –январь 

ежегодно  

ноябрь –январь 

ежегодно 

подтверждение 

выбора профиля 

и экзаменов  

Аналитическая 

справка  

Гаврикова О.Н., 

педагог-

психолог  

Гаврикова О.Н., 

педагог-

психолог 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов.  

Апрель 

ежегодно  

Апрель 

ежегодно  

Протокол 

родительского 

собрания наличие  

Протокол 

родительского 

собрания  

Классный 

руководител 

ь,  

замдиректор а 

УВР  

Резаева Л.М., 

заместитель  

директора 
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Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

новым требованиям стандартов.   

По  плану  

 

По  плану  

 

оснащение 

предметных 

кабинетов  

Оборудование  Бакунова Т.А., 

завхоз  

Купранов С.В., 

директор  

Повысить качество образования для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, обеспечить комфортные условия обучения.  

Кадровое обеспечение оказания  Сентябрь 2025  Сентябрь 2025  Логопед,  Договор    

  

 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью - 

привлечение   

 дефектолога.   

  дефектолог 

наличие  

  Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

Купранов С.В., 

директор  

Обеспечение доступности 

информации об организации 

образования - создание 

информационного блока на сайте 

школы.   

в течение года в течение года Раздел  на 

сайте школы, 

наличие  

Раздел  на 

сайте школы  

  

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

Оснащение техническими 

средствами обучения (ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования.   

 По  плану  По  плану  

 

оснащение  

кабинетов  

ТСО  Бакунова Т.А., 

завхоз  

Купранов С.В., 

директор  

Прохождение педагогическими 

работниками курсов повышения 

квалификации в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью.   

По графику  По графику  прохождение 

педагогами курсов 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки  

Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 



 

  

152 
 

2.Воспитание. Программа воспитания  

Организовать формы взаимодействия образовательной организации и родителей  

  

Групповые консультации 

родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские клубы,  мастер-

классы, круглые столы по вопросам 

воспитания.  

В течение года 

по 

календарному 

воспитательно 

му графику  

В течение года 

по 

календарному 

воспитательно 

му графику  

Участие родителей 

в  

реализации 

воспитательных 

мероприятий  

Мониторинг  Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР  

 Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР 

3.Здоровье Программа здоровьесбережения  

Разработать и реализовать программу здоровьесбережения  
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Разработка  и  реализация  

программы здоровьесбережения  

Январь-май 

2025  

Январь-май 

2025  

-Реализация 

мероприятий по 

программе 

здоровьесбережен 

ия  

-наличие  

победителей  и  

призеров 

спортивных 

соревнований 

регионального и 

всероссийского 

уровня 

Программа 

здоровьесбережен 

ия   

Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР 

 Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР 

  

 

4.Творчество. Программы дополнительного образования технической направленности  

1.Разработать и реализовать программы дополнительного образования технической направленности  

Разработка и реализация программ 

технической направленности  

Январь-март 

2025  

В течение  

учебного года  

Январь-март 

2025  

В течение  

учебного года  

Реализация 

программ  

 Не  менее  3х  

кружков 

технической 

направленности   

Программы 

технической 

направленности  

Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР 

Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР  
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2. Разработать и реализовать проекты «Школьный музей», «Школьный театр»  

Разработка и реализация проектов  

«Школьный музей»,  

«Школьный театр»  

Январь-май 

2025  

В течение  

учебного года  

Январь-май 

2025  

В течение  

учебного года  

Функционировани 

е  школьного 

музея, школьного 

театра  

-наличие  

победителей и 

призеров в  

творческих 

конкурсах 

регионального и  

всероссийского 

уровня 

Школьный музей, 

хор  

Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР 

Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР  

 

5.Профориентация. Программа «Профориентация»  

1.Организовать прохождение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках  

2.Организовать обучение по программам профессиональной подготовки 

Прохождение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.  

Январь-май 

2025  

Январь-май 

2025  

Прохождение обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках  

Сертификат  Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР 

Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР 
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6.Учитель. Школьная команда  

Организовать прохождение обучения по программам повышения квалификации педагогов 

Прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации педагогов 

По графику 

повышения 

квалификации  

По графику 

повышения 

квалификации  

 прохождение педагогами 

курсов 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки  

Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

 Заместители 

директора: 

Володенкова 

Р.А., 

Кулак Т.И 

7.Школьный климат  

Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение обучающихся: привлечь дефектолога   

8. Образовательная среда 

1.Расширить использование педагогами ФГИС «Моя школа»   

2.Обеспечить функционирование школьного информационно-библиотечного центра  

 

 Реализация проекта  

«Школьный информационно-

библиотечный центр»  

Январь – май  

2025  

В течение 

года  

Январь – май  

2025  

В течение 

года  

Функционировани 

е школьного информационно-

библиотечного центра 

  

Самообследование  Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР 

Резаева Л.М., 

замдиректора 

ВР  

3.Обобщающий этап   

Проведение 

повторной 

самодиагностики 

общеобразовательной 

организации в 

Ежегодно  Ежегодно  Диагностика наличие  Диагностика  Заместители 
директора: 
Володенкова 
Р.А., 
Кулак Т.И, 

Купранов 

С.В., директор  
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реализации проекта 

«Школа  

Минпросвещения России»  

Воробьёва 

Е.И., Резаева 

Л.М. 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы развития, анализ, 

корректировка, постановка 

перспективных целей,  задач  

2025- 2027   2025- 2027 
 

Аналитическая справка  

наличие   

Аналитическая 

справка   

  

Рабочая 

группа  

Купранов 

С.В., директор  

  

 

 


